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	発表演題について、開示すべきCOI関係にある企業などはありません。
	【目的】�　医療収入を上げるためには労働投資効率の良い診療報酬項目に人員を集中的に投入し収益を上げる必要がある。�経験上・感覚的に投資効率のよい項目は推定できるが、実際どの程度の利益になるかを知ることは重要である。日本精神科病院協会総合調査報告書に、職種別人件費などが詳細に調査報告されている。それを基に精神科診療報酬項目に対する労働投資効率（経済効果）を分析することを目的とする。��【方法】�「令和４年度日本精神科病院協会総合調査報告」（以下、報告書）を参考に、診療報酬項目の算定要件・施設基準を分析し、診療報酬を算定するために必要な人員配置や人件費を割り出し、解析を行った。
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	【結論】��　●精神科専門療法の採算割れライン（１日につき）�　　　精神科作業療法　　　　　　　　　１１名　　　　　�　　　精神科デイ・ケア（小規模）　　　　９名�　　　精神科デイ・ケア（大規模）　　　１１名�　　　精神科ショート・ケア（小規模）　１０名※１�　　　精神科ショート・ケア（大規模）　１５名※１�　　　精神科ナイト・ケア　　　　　　　１４名※２�　　　精神科デイ・ナイト・ケア　　　　１０名※２�　　　重度認知症患者デイ・ケア料　　　　７名�　　　精神科訪問看護・指導料　　　　　　５名�　　�　　※１　デイとショートの専従者を別と考えた場合�　　※２　夜間帯の勤務をどう考えるかで変動する
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